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REKAPITULASI
HARGA DAN KUANTITAS

SATUAN KERJA : UNIVERSITAS TADULAKO

PEKERJAAN : PENGAWASAN PEKERJAAN TEKNIS LABORATORIUM DAN RUANG KULIAH BERSAMA
TEKNIK INFORMATIKA DAN TEKNIK ELEKTRO TAHAP 1

LOKASI : UNIVERSITAS TADULAKO JL. SOEKARNO HATTA KM. 9 PALU

TAHUN ANGGARAN : 2025

URAIAN JUMLAH HARGA

A | BIAYA LANGSUNG PERSONIL

A.1 TENAGA AHLI 555.244.800,00
A.2 TENAGA SUB PROFESIONAL STAF 69.200.000,00

B | BIAYA LANGSUNG NON PERSONIL

B.1 PERALATAN KANTOR DAN PENUNJANG 3.640.000,00
B.2 OPERASIONAL & TRANSPORTASI 8.400.000,00
B.3 PEMBUATAN DAN PENGGANDAAN LAPORAN 10.350.000,00
JUMLAH A+B 646.834.800,00

PPn 11 % 71.151.828,00

JUMLAH KESELURUHAN 717.986.628,00

DIBULATKAN 717.986.000,00

TERBILANG

TUJUH RATUS TUJUH BELAS JUTA SEMBILAN RATUS DELAPAN PULUH ENAM RIBU RUPIAH

PALU, 21 FEBRUARI 2025
PENYEDIA
PT. INDYGITA PERSADA

HIDAYAT R. TIANGSO

DIREKTUR



PEKERJAAN : Pengawasan Pekerjaan Teknis Laboratorium dan Ruang Kuliah Bersama Teknik Informatika dan Teknik Elektro Tahap 1
SATUAN KERJA : UNIVERSITAR TADULAKO
THN. ANGGARAN : 2025
JUMLAH HARGA TOTAL BIAYA PENAWARAN DAN
NO URAIAN PERHITUNGAN SENDIRI | NEGOSIASI TERMASUK PPN 11% qwmq%_,wﬂwﬂyvﬂﬂuwhﬂﬂx KET
TERMASUK PPN 11% (Rp) (Rp) P
A |BIAYA LANGSUNG PERSONIL 690.913.728 693.133.728 433,208.580,00
A.1 TENAGA AHLI 616.321.728 616.321.728 385.201.080,00
A.2 TENAGA PENDUKUNG 74.592.000 76.812.000 48.007.500,00 Pengurangan Waktu
B. |BIAYA LANGSUNG NON PERSONIL 28.730.352 23.354.400 16.115.379,05 | Pelaksanaan (Semula 240 HK
B.1 PERALATAN KANTOR DAN PENUNJANG 4.440.000 4.040.400 2.525.250,00 | Menjadi 150 HK) Mengikuti
B.2 OPERASIONAL & TRANSPORTASI 14.300.352 7.992.000 4.995.000,00 | Waktu Pelaksanaan Pekerjaan
B.3 PEMBUATAN DAN PENGGANDAAN LAPORAN 9.990.000 11.322.000 8.595.129,05 Konstruksi Fisik
JUMLAH TERMASUK PPN 11% 719.644.080,00 716.488.128,00 449.323.959,05
PEMBULATAN 719.644.000,00 716.488.000,00 449.323.000,00
PALU, Juli 2025
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